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OZUCLER SUT MAMULLERI SANAYI VE TICARET LTD.STi. KiSISEL VERI
SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

Veri Sorumlusu: OZUCLER SUT MAMULLERI SANAYI VE TiCARET LTD.STI.
(OZUCLER)

Zafer Mah/Semt Kirsehir Cad. Kapi No:147 Ortakdy, Aksaray, TURKIYE
1.GIRIS
Amac

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), OZUCLER SAGLIK
HiZMETLERI MEDIKAL EGIiTiM TURIZM A.S. tarafindan gergeklestirilmekte olan
saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek
amactyla hazirlanmistir. OZUCLER ; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK”) dogrultusunda; OZUCLER calisanlar1, calisan adaylari, hizmet saglayicilari,
ziyaretgiler, is ortaklar1, miisteriler ve diger ti¢lincii kisilere ait kigisel verilerin T.C. Anayasasi,
uluslararasi sdzlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ve diger
ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarmi etkin bir sekilde
kullanmasimin saglanmasimi Oncelik olarak belirlemistir. Kisisel verilerin saklanmasi ve
imhasma iliskin is ve islemler, OZUCLER tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan
Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

Kapsam

OZUCLER calisanlari, calisan adaylar1, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler, is ortaklari,
miisteriler ve diger {i¢iincii kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup OZUCLER
iin sahip oldugu ya da OZUCLER tarafindan islenen kisisel verilerin islendigi tiim kayit
ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

Tammlar

Acik Ruza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza.

flgili Kullanicr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya
veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.
Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii
ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmas ya da kullanilmasiin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her
tiirldi islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek
héle getirilmesi.
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Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar i¢in
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemi.

Kurul:Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Periyodik Imha:Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamamimn ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sahibi/flgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

2.SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

OZUCLER biinyesinde gérev alan tiim personel Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
kapsaminda gerekli tiim idari ve teknik tedbiri alinmasi esnasinda ve politikanin belirlenmesi,
uygulanmasi, yonetilmesi ve denetlenmesi esnasinda Y onetim Kurulu tarafindan belirlenen i¢
yonerge uyarinca belirlenen Kisisel Verileri Koruma Komitesinde gorevli kilinan personele
aktif destek vermektedir.

Unvan Birim GOREV

Yonetim kurulu baskani, Calisanlarin politikaya

genel miidiir uygun hareket etmesinden
sorumludur.

Hukuk Miisaviri Politika’nin  gelistirilmesi,
ilgili ortamlarda
yayinlanmasi ve
giincellenmesinden
sorumludur.

Insan kaynaklarn Miidiirii, Gorevlerine uygun olarak

Muhasebe miidiirii, Politikanin yiiriitiillmesinden

Pazarlama miidiirii .... ve imhas1 gereken verilerin
imhasi icin gerekli
tetiklemenin yapilmasindan
sorumludur.

3.KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, OZUCLER tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak
giivenli bir sekilde saklanir.

e SUNUCULAR(yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya paylasim, vb.)

e Yazilimlar (ofis yazilimlari, VERBIS v.b.)

e Bilgi giivenligi cihazlar (giivenlik duvari, saldir tespit ve engelleme, giinliik kayit
dosyast, antiviriis vb. )

o Kigisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii)

e Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

e Optik diskler (CD, DVD vb.)




e (Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

e Yazic, tarayici, fotokopi makinesi

e Kagit

e Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaret¢i giris defteri)
e Yazili, basili, gorsel ortamlar

4.SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

OZUCLER tarafindan; calisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretciler ve hizmet saglayicilar, Is
ortaklari, miisteriler ve iligkide bulunulan tgiincii kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin
calisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iligkin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

Saklamaya Mliskin Aciklamalar

OZUCLER tarafindan toplanan kisisel veriler, ilgili mevzuatta Ongoriilen veya isleme
amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

OZUCLER faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngoriilen siire
kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
- 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,
- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

- 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla
Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

- 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

- 4982 Say1li Bilgi Edinme Kanunu,

- 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
- 4857 sayili Is Kanunu,

ve benzeri mevzuat hiikiimleri uyarinca éngériilen saklama siireleri boyunca ayrica OZUCLER
"tin ilgili veriyi toplama ve isleme amaglariyla uygun siireler boyunca saklanmaktadir.

Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclan

OZUCLER, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar
dogrultusunda saklar.

» Kisisel verilerin sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

* Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

* Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in
mesru menfaatleri icin saklanmasinin zorunlu olmasi,

* Kisisel verilerin Sirket’in herhangi bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,
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» Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a 6ngoriilmesi,

* Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin ag¢ik rizasinin bulunmasi,

ve benzeri durumlarda ve 6zellikle:

e Insan kaynaklar siireglerini yiiriitmek.

e Miisteri iligkilerini saglamak.

e Uretim ve tesis giivenligini saglamak,

¢ Kalite ve memnuniyet ¢caligsmalar1 yapabilmek.

e imzalanan sozlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigr sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglamak.

e OZUCLER ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.

e {leride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii.
Amaglariyla saklanmaktadir.

Yonetmelik Uyarica imha Sebepleri

Kisisel veriler;

e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas1,
e islenmesini veya saklanmasini1 gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasini geri almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢cer¢evesinde kisisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iligkin yaptig1 basvurunun OZUCLER tarafindan kabul edilmesi,

e OZUCLER ’iin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmasi veya Kanunda ongdriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette
bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, OZUCLER tarafindan ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir ya da re’sen
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5.TEKNIiK VE IDARIi TEDBIiRLER



“Oziicler

Siit Oriinleri *

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesinin ve
erisilmesinin 6nlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun
12 nci maddesiyle Kanunun 6 nc1t maddesi dordiincii fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler
icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli onlemler ¢ergevesinde OZUCLER
tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

Teknik Tedbirler

OZUCLER tarafindan, kisisel verilerin saklandigi tiim ortamlarin ilgili verinin ve
verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

e Sizma (Penetrasyon) testleri ile OZUCLER’1in bilisim sistemlerine y&nelik risk,
tehdit, zafiyet ve varsa agikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

e Bilgi giivenligi olay yonetimi ile ger¢ek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

e Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi
ile glivenlik politikalar1 aracilig1 ile yapilmaktadir.

e Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in
gerekli onlemler alinmaktadir

e Cevresel tehditlere kars1 bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal
(sistem odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 calisan
izleme sistemi, yerel alan agin1 olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi,
yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak
onleme sistemleri, ag erisim kontrolii, zararli yazilimlar1 engelleyen sistemler vb.) dnlemler
alinmaktadir.

e OZUCLER igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim
giivenligi calismalar1 yapilmaktadir.

e Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

e OZUCLER , silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar
kullanilamaz olmas: i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalar: tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in OZUCLER tarafindan Kisisel Verilerin
Korunmasi Komitesi gérevlendirilmistir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmaktadir.
(parola politikasi belirlenmeli)

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama)
sistemleri kullanilmaktadir.

e Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadar.
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e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erigim, erisim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.???

e Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan calisanlara yonelik dzel nitelikli
kisisel veri glivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sézlesmeleri yapilmis, verilere
erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmstir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlar kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar
giivenli ortamlarda tutulmakta, tim islem kayitlar1 loglanmakta, ortamlarin giivenlik
giincellemeleri stirekli takip edilmekte, gerekli gilivenlik testlerinin diizenli olarak
yapilmast/yaptirilmasi, test sonuglarinin kayit altina alinmast,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli giivenlik onlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris
cikislar engellenmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesab1 kullanilarak aktariimaktadir. Tagiabilir bellek,
CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte
ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir. Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular
arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle
veri aktarimi gercgeklestirilmektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmas1 ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli
onlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir

idari Tedbirler

OZUCLER tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alman idari tedbirler
asagida sayilmistir:

e Calisanlarin KVKK mevzuatina hakimiyeti amaciyla, kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmenin dnlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesinin dnlenmesi,
kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, Ozellikle
Tiirk Ceza Kanunu, Is kanunu, KVKK ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

e OZUCLER tarafindan Kisisel Veri Isleyen calisanlar basta olmak iizere tiim
calisanlara gizlilik sdzlesmeleri imzalatilmaktadir.

e Kisisel Verilerin korunmast amaciyla idari ve teknik tedbirlere uymayan ¢alisanlara
disiplin yonetmeligine hiikiimler eklenmis ve c¢alisanlara ilan panosu araciligiyla
duyurulmustur.

e Kisisel veri islemeye baslamadan oénce OZUCLER tarafindan, ilgili kisileri
aydinlatma yiikiimliiligi yerine getirilmektedir.

e Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.
e Kurum ig¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

¢ Calisanlara yonelil KVKK egitimleri verilmektedir.



e Veri Sorumlulari Sicili Bilgi Sistemine (VERBIS) bildirim yapilmistir.

6.KiSISEL VERILERIi IMHA YONTEMLERI

Ilgili mevzuatta dngériilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama
siiresinin sonunda kisisel veriler, OZUCLER tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu
izerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in
sistem yoOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler,
veritabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
kagit kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Elektronik ortamda bulunan Kisisel verilerden saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler
sistemden ve sunuculardan silinerek geri dondiiriilemeyecek ve higbir kimse tarafindan
erisilemez hale getirilir.

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini1 gerektiren
stire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle {izerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu
veya licilincti kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

KiSISEL VERILER] KORUMA KURUMU
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7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

OZUCLER asagida belirtilen saklama siirelerinde degisiklik yapma hakkini sakli
tutmaktadir. (Tablo igerisinde yer almayan veri kategorisi sonradan olusursa politika

giincellensin)
VERI SAHIBI VERI KATEGORISI VERI SAKLAMA SURESI
Ise alim evraklari ile Sosyal
Gilivenlik Kurumuna Hizmet akdinin sona ermesinden
Calisan gerceklestirilen; hizmet siiresine | itibaren 10 y1l miiddetle muhafaza
ve lcrete dair bildirimlere esas | edilir.
ozliik verileri
Ise alim evraklari ile Sosyal
Giivenlik Kurumuna Hizmet akdinin sona ermesini takip
Calisan gerceklestirilen; hizmet siiresine | eden takvim yili yilbagindan
3 ve licrete dair bildirimlere esas | itibaren 10(on) y1l miiddetle
0zliik verileri disinda kalan muhafaza edilir.
ozliik verileri
. o g Hizmet akdinin sona ermesinden
Calisan 1sye.r . .Klsls.el Saghk Dosyast itibaren 40(kirk) y1l miiddetle
Igerigindeki Veriler o
muhafaza edilir.
Is Ortagy/Miisteri ile OZUCLER | Is Ortagi/Miisterinin OZUCLER ’le
' arasindaki ticari iligskinin olan ig/ticari iligkisi siiresince ve
Is Ortag/Coziim yurlitimiine dair kimlik bilgisi, |sona ermesinden itibaren Tiirk
Ortagi/Danigman iletigim bilgisi, finansal bilgiler, | Bor¢lar Kanunu md.146 ile Tiirk
Is Ortagi/Miisteri calisani Ticaret Kanunu md.82 uyarinca 10
verileri yil siire ile saklanir.
OZUCLER e ait fiziki
Ziyaretci mekanlada alinan kamera 15 Giin siire ile saklanir.
kayitlari.
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Isim, Soyisim,

TC Kimlik Numaranizin ilk g Fiziki ortamlara yapilan kayittan

Ziyaretci ve son fig hanesindeki rakamlar, | itibaren 1 ay sakianir

Arag plaka bilgileri.
Calistig1 firma bilgisi

Is sozlesmesi akdedilmesi halinde is
Calisan Adayna ait 6zge¢mis ve | iliskisinin sona ermesinden itibaren
ise bagvuru formunda yer alan 10 (on) y1l, is bagvurusu

Calisan Aday1 bilgiler reddedildigi takdirde basvuru
tarihinden itibaren 180 giin

Staj iligkisinin devaminda ve
Stajyer'e ait staj dosyasinda yer | hitamini takip eden takvim yil
alan bilgiler yilbagindan itibaren de 10(on) y1l
miiddetle muhafaza edilir.

Stajyer(6grenci)

Miisteri'nin, satin almis oldugu her
bir iirlin/hizmetin sunulmasindan
itibaren Tiirk Bor¢lar Kanunu
md.146 ile Tiirk Ticaret Kanunu
md.82 uyarinca 10 y1l siire ile
saklanir.

Miisteri'ye ait ad, soyad,
Miisteri T.C.K.N., iletisim bilgileri,
odeme bilgileri ve yontemleri.

Kamera goriintiileri, arag plaka

Miisteri o 15 Giin siire ile saklanir.
bilgisi

Potansiyel Miisteri ile
OZUCLER arasindaki ticari
iliski kurulmasina dair s6zlesme
goriismeleri sirasinda alinan
kimlik bilgisi, iletisim bilgisi,
finansal bilgiler.

Potansiyel Miisteri 180 giin siire ile saklanir.

OZUCLER , Kanun, ilgili mevzuat, ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi
uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yiikiimliiliiglinlin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden OZUCLER ’e bagvurarak kendisine ait
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a.Kisisel verileri isleme sartlarmin tamami ortadan kalkmigsa; OZUCLER talebe konu
kisisel verileri talebi aldig1 glinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekgesini agiklayarak uygun
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aﬁcler )
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imha yOntemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir, her halde yapilan islemle ilgili ilgili
kisiye bilgi verir.

b.Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep OZUCLER
tarafindan Kanunun 13’ncli maddesinin iclincii fikrasi uyarinca gerekcesi agiklanarak
reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik
ortamda bildirilir.

PERiIYODIK iMHA:

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda;
OZUCLER isleme sartlar1 ortadan kalkmus olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama
ve Imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek bir islemle
siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imha siire¢leri ilk kez Aralik 2020°de baslar ve her 6 (alt1) ayda bir tekrar eder.
IMHAYA ILISKIN KAYITLAR

OZUCLER talep iizerine veya periyodik olarak yapmis oldugu tiim imha islemlerine
iliskin tutanaklari en az 3(ii¢) yil siire ile saklar. (DEGISIKLIK AMACLI DEGILDiR
YALNIZCA 3 YIL SAKLAMA YUKUMLULUGUNUZE DIiKKAT CEKMEK
AMACIYLA FARKLI RENKTEDIR )

GUNCELLEME VE UYUM

OZUCLER , Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlar1 uyarinca ya da
sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikasinda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda degisiklik
yapma hakkini sakli tutar.

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve
yayimlanir.



